UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2017-UNPRG

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo — UNPRG

2. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
1057, personal para diversas unidades orgdnicas de Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, de
acuerdo a la relacion sefialada en el ANEXO N° 3 de las presentes Bases.

3. BASELEGAL
e Ley N2 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.
o Lley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
e Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios
e Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
o Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del Decreto Legislativo N°. 1057 y otorga

derechos laborales.

e FExpediente N°. 00002-2010-PI/TC que declaré la constitucionalidad del régimen de Contratacién

Administrativo de Servicios —CAS. Y otorgo beneficios laborales.



4. MONTO TOTAL A LA CONTRATACION
S/. 171,844 soles, (Ciento setenta y un mil ochocientos cuarenta y cuatro y 00/100 soles (Cada
uno de los contratados segun el importe que se indica en las bases, incluido el 9% de aporte a Es
Salud. ) ]
5. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
5.1. Cuestiones Generales
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo de una Comision de
Seleccion, en funcion al servicio convocado, integrado por cuatro (04) miembros, designados
segun Resolucion N2 164.-2017-R.
El presente proceso de seleccion consta de 4 etapas:
v’ Cumplimiento de requerimientos técnicos minimos (Perfil)
v’ Evaluacién Técnica
v Evaluacién Curricular
v’ Entrevista
El presente proceso de seleccion se regird por un Cronograma. Asimismo, algunas de estas
etapas son de cardcter eliminatorio, siendo de absoluta responsabilidad del postulante el
seguimiento permanente del proceso en el portal institucional de Ila UNPRG
www.unprg.edu.pe.
El Cronograma del Proceso se encuentra establecido en el Anexo N° 01 de las presentes Bases.
5.2. De la Etapas de Verificacion y Evaluacion
La verificacion y evaluacion se realizard por Etapas y de acuerdo al siguiente procedimiento:
5.2.1. Primera Etapa: Cumplimiento de requerimientos técnicos minimos
Tiene cardcter eliminatorio y no tiene puntaje.
Los postulantes entregaran su ficha resumen en Mesa de Partes de la Oficina General de Recursos

Humanos, dicha fecha serd impresa directamente del archivo que aparece como anexo N2 3 en el

portal web de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y durante el plazo establecido en el



Cronograma del Anexo N° 01, ASIMISMO ADJUNTARAN LA DECLARACION JURADA SIMPLE QUE
APARECE COMO ANEXO 02.

La Ficha Resumen es el unico documento que serd evaluado en la presente Etapa del
proceso.

En esta Etapa, se verificard lo informado por el postulante en la Ficha Resumen en términos
para verificar si cumple totalmente o no con los requerimientos técnicos minimos (Perfil)
exigidos en los Términos de Referencia,

La informacion consignada en la Ficha Resumen tiene cardcter de Declaracion Jurada, por lo
que el postulante es el responsable de la veracidad de la informacion que presenta y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNPRG.

Para proseguir con el proceso de seleccion se deberd tener como minimo una (01) Ficha
Resumen que hayan cumplido con los requerimientos técnicos minimos; caso contrario, se
declarard DESIERTO el proceso.
La relacion de postulantes calificados y que pasan a la siguiente Etapa serd publicada a
través del portal institucional de UNPRG: www.unprg.edu.gob.pe, en la fecha establecida en
el Cronograma.
5.2.2. Segunda Etapa.- Evaluacion Técnica
Tiene puntaje y tiene cardcter eliminatorio
Evaluacion Técnica contara con un puntaje mdximo de 60.00 puntos:
Se aplicard una evaluacion psicotécnica, pasaran a la siguiente etapa del proceso los
postulantes que obtengan un puntaje minimo de 30 puntos. En caso de empate, pasardn
todos aquellos que hayan obtenido el mismo puntaje y se encuentren en el orden de

mérito.

La UNPRG comunicard oportunamente el lugar donde se realizard la Evaluacion Técnica
y los resultados serdn comunicados a través del portal institucional de la UNPRG, en la
fecha establecida en el Cronograma.

5.2.3. Tercera Etapa = Evaluacion Curricular

Tiene puntaje y tiene cardcter eliminatorio.


http://www.servir.bob.pe/

ROTULACION DE SOBRE PARA INCLUIR DOCUMENTOS

Sefores:
UNPRG

Convocatoria Publica CAS N°01-2017- UNPRG
NOMBRE:

El postulante que no presente su Curriculo Vitae en la fecha establecida y/o no sustente

con documentos el cumplimiento de los requerimientos minimos sefialados en las Bases

e informados en la Ficha Resumen y/o no presente la Declaracién Jurada Simple de

acuerdo al formato establecido en el Anexo N’ 2, no serd considerado para la siguiente

Etapa.

La presente etapa tiene un puntaje mdximo de 25.00 puntos, de acuerdo a la siguiente calificacion:

6. TERMINOS DE REFERENCIA Y CARACTERISTICA DE CADA PUESTO

SERVICIO N° 01. Abogado para la Oficina General de Asesoria Juridica-

1. OBIJETO.

Contratar los servicios de un Abogado con especialidad en derecho civil y procesal civil.
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICIANTE:

Oficina General de Asesoria Juridica.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Oficina General de Recursos Humanos.

4. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia profesional minima de dos (02) afios en
el sector publico y/o privado en procesos judiciales
de cardcter Civil — Procesal Civil.

Competencias

Responsabilidad — confidencialidad
Pro actividad — dominio interpersonal
Integridad — compromiso

Formacion Titulo Profesional de Abogado con colegiatura y
habilitacion vigente.
Otros Curso de ofimdtica y digitacion




5. CARACTERISTICAS DEL CARGO
e FElaboracion de escritos demandas, contestaciones de demandas, apelaciones, casaciones,
defensas precias, excepciones, reconvenciones, y otros de cardcter procesal.
e FElaboracion de informes técnicos en el dmbito de su competencia.
e QOtras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo-

Lugar de prestacion del servicio Lambayeque

Inicio desde el dia siguiente de la suscripcion

Duracion del contrato del contrato.
Termino 30 de junio de 2017
Remuneracion mensual S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos 00/100
nuevos soles).

SERVICIO N2 02. Abogado para la Secretaria Técnica
1. OBIJETO.
Contratar los servicios de un Abogado con especialidad en derecho laboral y administrativo.
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Oficina General de Recursos Humanos- Secretaria Técnica
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina General de Recursos Humanos

4. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia profesional minima de dos (02) afios en
el sector publico y/o privado en procesos
administrativos disciplinarios.
Competencias Responsabilidad — confidencialidad
Pro actividad — dominio interpersonal
Integridad — compromiso

Formacion Titulo Profesional de Abogado con colegiatura y
habilitacion vigente.
Otros Curso de ofimdtica y digitacion

5. CARACTERISTICAS DEL CARGO

e Apoyo especializado legal, al Secretario Técnico, a los Miembros del Tribunal de Honor y
Comisiones de Procesos Administrativos Disciplinarios

e Intervenir como Asesor de la Secretaria Técnica, Tribunal de Honor y Comisiones de Procesos
Administrativos Disciplinarios en las declaraciones y otras diligencias que estén relacionadas a
la competencia funcional de estos organismos.

e Proyectar los informes que emitan la Secretaria Técnica, Tribunal de Honor y Comisiones de
Procesos Administrativos Disciplinarios.



e Proyectar las resoluciones que emitan en la Secretaria Técnica, Tribunal de Honor y Comisiones
de Procesos Administrativos Disciplinarios

e QOtras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo-

Lugar de prestacion del servicio Lambayeque

Inicio desde el dia siguiente de la suscripcion

Duracion del contrato del contrato.
Termino 30 de junio de 2017
Remuneracion mensual S/. 5,000.00 (Cinco mil 00/100 nuevos soles).

SERVICIO N2 03. Abogado para el Organo de Control Institucional

1. OBIJETO.
Contratar los servicios de un Abogado, especialista en auditoria gubernamental
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICIANTE:
Organo de Control Institucional
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina General de Recursos Humanos

4. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia profesional minima de dos (02) afios en
el sector publico y/o privado en procesos de
Auditoria Gubernamental y /o transparencia publica.
Capacitacion acreditada en gestion publica y
contrataciones del estado.
Dominio de la normativa de control gubernamental
del sector publico.
Competencias Comunicacion, orientacion a resultados, capacidad
de organizacion, disposicion para trabajo en equipo y
bajo presion.
Buen manejo de su interrelacion personal
Compromiso y responsabilidad y cumplimiento de
metas y objetivos.
Reserva en el manejo de informacion.

Formacion Titulo Profesional de Abogado con colegiatura y
habilitacion vigente.
Otros Conocimiento informadtico en el entorno Windows y

herramientas de Microsoft - office

5. CARACTERISTICAS DEL CARGO
e Participar como especialista en las auditorias de cumplimiento y actividades programadas en el
plan de control 2017.
e FElaborar y sustentar juridicamente los informes de auditoria.



e Participar en la elaboracion de desviaciones de auditoria.

e Participar en la evaluacion de los comentarios presentados por la desviacion de auditorias

notificadas.
e Suscripcion de los informes de auditoria que se deriven de las acciones de control
e Otras funciones que le asigne el Jefe del Organo de Control Institucional de la UNPRG
6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo-

Lugar de prestacion del servicio
g P Lambayeque

Inicio desde el dia siguiente de la suscripcion
Duracion del contrato del contrato.
Termino 30 de junio de 2017

Remuneracion mensual S/. 3,800.00 (Tres mil ochocientos 00/100
nuevos soles).

SERVICIO N2 04 Contador — Auditor | para el Organo de Control Institucional

1. OBIETO.

Contratar los servicios de un Contador para desempefiarse como Auditor |, que participe en los

servicios de control institucional de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICIANTE:
Organo de Control Institucional
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina General de Recursos Humanos

4. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia profesional minima de tres (03) afios en
el sector publico y/o privado en el ejercicio de control
gubernamental y/o transparencia publica.
Capacitacion acreditada en gestion publica y
capacitacion acreditada.
Conocimiento acreditado de la normativa del sector
publico y de preferencia de la normativa del control
gubernamental.
Competencias Comunicacion, orientacion a resultados, capacidad
de organizacion, disposicion para trabajo en equipo y
bajo presion.
Buen manejo de su interrelacion personal
Compromiso y responsabilidad y cumplimiento de
metas y objetivos.
Reserva en el manejo de informacion.

Formacion Titulo Profesional de Contador Publico con
colegiatura y habilitacion vigente.
Otros Conocimiento informdtico en el entorno Windows y

herramientas de Microsoft - office




CARACTERISTICAS DEL CARGO

Participar en las labores de planificacion general y especifica de los servicios de control y
servicios relacionado a ejecutar el plan anual de control 2017.

Verificar la correcta elaboracion de la documentacion de auditoria y las cedulas de trabajo
derivada de la etapa de planeamiento de la auditoria.

Verificarla documentacion administrativa de los expedientes que sustentan los procesos,
procedimientos y ejecucion presupuestal que se haya efectuado en el marco de la legislacion
pertinente.

Participacion en la elaboracion de las desviaciones de auditorias.

Participacion en la evaluacion de los comentarios presentados por las desviaciones de auditoria
notificadas.

Suscripcidn de los informes, cuando corresponda, de auditoria que se deriven de las servicios de
control

Otras funciones que le asigne el Jefe del Organo de Control Institucional de la UNPRG
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo-
Lambayeque

Duracion del contrato del contrato.

Inicio desde el dia siguiente de la suscripcion

Termino 30 de junio de 2017

Remuneracion mensual S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos 00/100

nuevos soles).

SERVICIO N2 05 — Bachiller en Contabilidad - Auditor Junior para el Organo de Control Institucional

1.

OBJETO.

Contratar los servicios de un Bachiller en Contabilidad Auditor Junior, para desempefiarse como
personal de apoyo que participe en los servicios de control institucional de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICIANTE:

Organo de Control Institucional

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Oficina General de Recursos Humanos.

4. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia profesional minima de un (01) afio en el
sector publico y/o privado en apoyo al ejercicio de
control gubernamental y/o transparencia publica.
Capacitacion acreditada en gestion publica y
normativas sobre contrataciones del Estado.
Conocimiento acreditado de la normativa del sector
publico y de preferencia de la normativa del control
gubernamental.




Competencias Comunicacion, orientacion a resultados, capacidad
de organizacion, disposicion para trabajo en equipo y
bajo presion.

Buen manejo de su interrelacion personal
Compromiso y responsabilidad y cumplimiento de
metas y objetivos.

Reserva en el manejo de informacion.

Formacion Grado de Bachiller en Contabilidad.

Otros Conocimiento informdtico en el entorno Windows y
herramientas de Microsoft - office

CARACTERISTICAS DEL CARGO

Participar como apoyo en las labores de planificacion general y especifica de los servicios de
control y servicios relacionado a ejecutar el plan anual de control 2017.

Apoyar en la Verificacion de la correcta elaboracion de la documentacion de auditoria y las
cedulas de trabajo derivada de la etapa de planeamiento de la auditoria.

Apoyar en la Verificacion de la documentacion administrativa de los expedientes que sustentan
los procesos, procedimientos y ejecucion presupuestal que se haya efectuado en el marco de la
legislacion pertinente.

Apoyar en la participacion de la evaluacion de los comentarios presentados por las desviaciones
de auditoria notificadas.

Apoyar las labores de planificacion general de los servicios de control relacionados al plan anual
de control 2017.

Otras funciones que le asigne el Jefe del Organo de Control Institucional de la UNPRG

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo-
Lambayeque

Inicio desde el dia siguiente de la suscripcion

Duracion del contrato del contrato.
Termino 30 de junio de 2017

Remuneracion mensual S/. 1,800.00 (Mil ochocientos 00/100 nuevos
soles).

SERVICIO N2 06. Periodista

1.

2.
3.

4.

OBIJETO.

Contratar los servicios de un Periodista Profesional, para desempefiarse como personal de apoyo
que participe en los servicios a cargo de la Oficina de Imagen Institucional y Relaciones Publicas
de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICIANTE:

Oficina de Imagen Institucional y Relaciones Publicas de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Oficina General de Recursos Humanos.



5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia profesional minima de dos (02) afios en
su profesion. No menor a un afio de la experiencia en
el en. Sector publico y/o privado tratando temas
universitarios.

Competencias

Confiable, puntual y de fdcil adaptacion a las
mejoras continuas.

Formacion

Titulo de Periodismo y/o Ciencias de la
Comunicacion.

Cursos y especializacion en manejo de comunicacion
en instituciones publicas, comunicacion y marketing,
grafica digital, redes sociales, comunicacion interna.

Otros

Recomendable conocimiento y experiencia en
manejo de equipos fotogrdficos, elaboracion de
guiones, notas de prensa, comunicacion
institucional, produccion digital, social media y
gestion de medios de comunicacion.

6. CARACTERISTICAS DEL CARGO

e Participacion en disefio y ejecucion del Plan de Comunicacion Institucional, registro de material

informdtico para edicion de videos.

e Administrar archivos fotogrdficos de las acciones desarrolladas por la universidad.
Elaboracion de guiones técnico/periodistico para edicion de documentales.
Produccion y coordinacion de cufias radiales para su difusion.

Gestidon con medios de comunicacion para difusion de notas sobre acciones de la UNPRG.
Programar actividades de capacitacion en temas de comunicacion institucional.

e Difusion de informaciones de la UNPRG.
e Otras que le sean asignadas.
7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Lugar de prestacion del servicio

Lambayeque

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo-

Duracion del contrato

del contrato.
Termino 30 de junio de 2017

Inicio desde el dia siguiente de la suscripcion

Remuneracion mensual

nuevos soles).

S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos 00/100
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SERVICIO N2 07. Ingeniero de Sistemas

1.

N

OBIJETO.

Contratar los servicios de un Ingeniero de Sistemas, para desempefiarse como especialista en el

drea de redes a cargo de la Oficina General de Sistemas Informdticos y Administrativos de la

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICIANTE:

Oficina General de Sistemas Informdticos y Administrativos de la Universidad Nacional Pedro

Ruiz Gallo.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina General de Recursos Humanos.

PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia profesional minima de un (01) afio en
dreas de administracion de redes del sector publico o
universidades publicas.
Certificacion CCNA u otra certificacion en redes.

Competencias Confiable, puntual y de fdcil adaptacion a las
mejoras continuas.

Formacion Titulo de Ingeniero de Sistemas, Ingenieria en

Computacion e Informdtica u otras carreras dfines.
Conocimiento de Idioma Ingles a nivel bdsico.
Conocimiento en sistema operativo de software
propietario: Windows 2000/2003/2008, profesional
(Server y Workstation). Incluyendo todas sus
aplicaciones, utilitarios y accesorios.

Instalacion y administracion de servidores con la
plataforma Windows 2000/2003/2008 y LINUX
Centros u otras distribuciones para servidores de
antivirus, Proxy, Firewall, Web, archivo, base de
datos (SQL Server 2000-2012, mysql, Oracle.
Instalacion y configuracion SIAf Y SIGA.

Dominios determinales de sofware libre para la
administracion remota de equipos de comunicacion.
Instalacion, configuracion y administracion de
equipos de conectividad IP (switches core,
distribucion y de acceso.

Creacion, asignacion y configuracion de las VLAN ’s.
del dominio.

Instalacion, configuracion y administracion de
equipos de conectividad a internet (ROURTERS Sisco
Instalacion, configuracion y administracion de
equipos de conectividad inalémbrica (bridges, Access
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point, antenas), servidores y dispositivos de
seguridad de redes inaldmbricas.

Administracion y configuracion de servidores de
comunicaciones VolP (Asterisk).

Instalacion, configuracion y administracion de
equipos biométricos.

Aplicacidon y dominio de las normas

ANS/TIA-568-B: Cableado de telecomunicaciones en
Edificios Comerciales sobre como instalar el
cableado: TIA/EIA 568-B1 Requerimiento generales,
TIA/EIA 568 B2: componentes de cablado mediante
par trenzado balanceado; TIA/EIA 568-B3
componentes de cableado. Fibra dptica.
ANS/TIA/EIA 569-A Normas de recorridos y espacios
de telecomunicaciones en edificios comerciales.
ANS/TIA/ 570 -EIA Normas de estructura residencial
de telecomunicaciones.

ANS/TIA/EIA-605-A Normas de administracion de
infraestructura de telecomunicaciones en edificios
comerciales.

Otros Sistema Operativo de software libre (Linux).
Conocimientos amplios en telecomunicaciones y
digitalizacion de la informacidn. Disefio componentes
y presupuestacion rio de redes locales, entrantes y
redes de drea amplia.

Instalacion y configuracion de SIAF y SIGA

CARACTERISTICAS DEL CARGO

Administrar del servidor de controlador de dominio de la red de la UNPRG.

Administrar el servidor de pdgina web y FTP, DNS, DHCP, bases de datos, servicio de correo
institucional, servidor de archivos y los servicios de mensajeria, servidor de actualizacion.

Administrar usuarios, grupos, directivas y control de acceso y administracion y seguridad de la
informacion.

Administrara anti virus corporativo (instalacion, actualizacion y monitoreo en servidores)

Dirigir el sistema de sequridad informdtica en coordinacion con las demds dreas para conservar
la integridad y disponibilidad de los servicios.

Administrar dispositivos de seguridad perimetral Firewall.

Participacion en el proceso de formulacion de politicas y normativas de uso y desarrollo de
servicio de la red.

Administrar y configurar equipos de conectividad IP (Switches central, distribucion y de acceso,
creacion, asignacion y configuracion de las VLAN s dominio.

Administrar dispositivos de conectividad inalambrica (bridges, acces point, antenas), servidores y
dispositivos de seguridad de redes inaldmbricas.

Administrar, configurar los servidores y el servicio de Comunicaciones OP (Telefonia IP) de la
UNPRG.
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Gestionar en coordinacion con el Jefe de la OGSA, proyectos de cableado estructurado y
conectividad en general asi como administrar el registro de estos proyectos de cableado
estructurado y conectividad y sus planos de ejecucion.

Mantener el buen estado de la infraestructura fisica del sistema del cableado estructurado de la
red de telecomunicaciones de la UNPRG.

Configurar los equipos de cdmputo y dispositivos de conectividad para su asignacion al dominio
UNPRG.

Resolver problemas de conectividad de los usuarios de la red.

Proponer la implementacion de nuevas tecnologias informdticas y capacitacion al personal de
apoyo.

Las demds funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Sistemas Informdticos y
Administrativos.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo-
Lambayeque

Inicio desde el dia siguiente de la suscripcion

Duracion del contrato del contrato.
Termino 30 de junio de 2017
Remuneracion mensual S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos 00/100
nuevos soles).

SERVICIO N2 08. Enfermera

1

OBIJETO.

Contratar los servicios de una Enfermera, para desempefiarse en la Oficina General de Bienestar
Universitario de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICIANTE:

Oficina General de Bienestar Universitario

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Oficina General de Recursos Humanos.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia profesional minima de dos (02) afios en
actividades de Enfermeria en entidades publicas de
salud.

Diplomados o cursos propios de su especialidad.

Competencias Buen manejo de la atencion integral a los pacientes.
Compromiso y responsabilidad y cumplimiento de
metas y objetivos.

Formacion Licenciada Universitaria en Enfermeria
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6.
.

CARACTERISTICAS DEL CARGO

Brindar atencidn integral a los pacientes segun los procedimientos establecidos.

Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el diagnostico de enfermeria siguiendo los protocolos y
guias de manejo establecido.

Cumplir con aplicar la terapéutica indicada por el médico.

Cumplir con los principios y deberes establecidos para el servicio de enfermeria.

Otras que le asigne el médico cirujano general

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo-
Lambayeque

Duracion del contrato del contrato.

Inicio desde el dia siguiente de la suscripcion

Termino 30 de junio de 2017

Remuneracion mensual S/. 2,000.00 (Dos mil 00/100 nuevos soles).

SERVICIO N2 09. Psicdloga

1

w N

OBJETO.

Contratar los servicios de una Psicologa, para desempefiarse como personal que participe en las
diferentes acciones tanto del personal administrativo, docente y alumnos de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICIANTE:

Oficina General de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Oficina General de Recursos Humanos.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia profesional minima de dos (02) afios en
instituciones educativas; preferentemente publicas y
de cardcter universitario.

En organizacion y conduccidn de talleres y/o
actividades de capacitacion.

Competencias Alto sentido de responsabilidad y pro actividad.
Liderazgo y orientacion al logro de objetivos
Capacidad para trabajar en equipo interdisciplinario.
Capacidad analitica e iniciativa.

Habilidad comunicacional, asertividad, empatia.
Capacidad y dominio en el manejo de conflictos

Formacion Titulo de Psicdloga y habilidad para el desempefio de
la profesion.
Otros Conocimiento sobre gestion: Planificacion,

organizacion y promocion de la convivencia
interpersonal en la universidad.
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CARACTERISTICAS DEL CARGO

Brindar su aporte socio emocional al personal docente, administrativo y alumnos para el mejor
desarrollo de actividad que cumplen.

Apoyar en la formulacion de estrategias para la promocion de la convivencia interrelacional e
intercultural de la comunidad universitaria.

Brindar asistencia técnica a todos los integrantes de la comunidad universitaria.

Promover acciones de prevencion de la salud integral (fisica, psicoldgica, social).

Coordinar con el equipo directivo la organizacion. desarrollo y evaluacion de los procesos de
orientacion y asesoramiento profesional.

Organizar e implementar las redes y oportunidades en beneficio de la comunidad universitaria
.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo-
Lambayeque

Inicio desde el dia siguiente de la suscripcion

Duracion del contrato del contrato.
Termino 30 de junio de 2017

Remuneracion mensual S/. 1,500.00 ( Mil quinientos 00/100 nuevos
soles).

SERVICIO N2 10. Medico General

1

OBIJETO.

Contratar los servicios de un Médico General, para desempefiarse en la Oficina General de
Bienestar Universitario de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICIANTE:

Oficina General de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Oficina General de Recursos Humanos.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia profesional minima de diez (10) afios en
instituciones de salud publica.

En atencidn de consulta externa a apersonas que
presenten problemas de salud o emergencias

médicas.
Competencias Ejercicio en la labor médica en Medicina General.
Formacion Titulo de Médico Cirujano General.

Capacitacion en especialidades médicas.

CARACTERISTICAS DEL CARGO
Brindar atencion en la consulta médica segun los roles de turnos establecidos.
Criterio clinico
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Capacidad resolutiva

Liderazgo y habilidades

Identificacidn institucional

Programar el dictado de conferencias de cardcter de salud preventiva
Programas campaiias de despistaje y vacunacion.

Otros que le asigne su jefe inmediata, en el dmbito de su competencia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo-

Lambayeque

Inicio desde el dia siguiente de la suscripcion
Duracion del contrato del contrato.

Termino 30 de junio de 2017
Remuneracion mensual S/. 2,000.00 (Dos mil 00/100 nuevos soles).

SERVICIO N2 11. Ingeniero Mecanico Electricista

1.

OBIJETO.

Contratar los servicios de un Ingeniero Mecdnico Electricista, para la elaboracion de costos y
presupuesto de expedientes técnicos de obra y supervision en el drea de mantenimiento de
edificios en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo o fuera de esta.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICIANTE:

Oficina General de Proyectos de Infraestructura, de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina General de Recursos Humanos.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia profesional minima de cinco (05) afios de
experiencia laboral a partir de su colegiatura.
Experiencia profesional acreditada en desarrollo de
proyectos, Residencia y/o supervision. Asistente de
residencia y/o supervision de obras. Recepcion y
liquidacion de obras. Elaboracion de costos y
presupuestos y elaboracion de informes técnicos.

Competencias Actitud de servicio.

Trabajo en equipo.

Innovacion y mejora continda.
Liderazgo.

Orientacion a resultados, planificacion y
organizacion.

Formacion Ingeniero Colegiado y habilitado en la especialidad
‘de Ingeniera Mecdnica y Eléctrica.
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6. CARACTERISTICAS DEL CARGO
e FElaboracion de costos y presupuesto de todas las especialidades de los proyectos que se le
asigne.
e Elaboracion de la programacion de obra de los expedientes a proyectar.
e Disefio estructural de los proyectos que se le asigne.
e Metrados en el drea de su especialidad.
e Otras labores que se le asigne propio de su especialidad.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo-

Lugar de prestacion del servicio Lambayeque

Inicio desde el dia siguiente de la suscripcion

Duracion del contrato del contrato.
Termino 30 de junio de 2017
Remuneracion mensual S/. 4,000.00 (Cuatro mil 00/100 nuevos
soles).

SERVICIO N2 12. Bachiller en Arquitectura

1. OBIJETO.
Contratar los servicios de un Bachiller en Arquitectura, para desempefiarse como apoyo en su
especialidad; en la Oficina General de Proyectos e Infraestructura de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo.
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICIANTE:
3. Oficina General de Proyectos e Infraestructura de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina General de Recursos Humanos.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de dos (02) afios, como Bachiller
en Arquitectura.
Experiencia acreditada en desarrollo de proyectos,
asistente de residencia y/o supervision de obra,
elaboracion de costos y presupuestos, elaboracion de
informes técnicos.
Competencias Actitud de servicio.
Trabajo en equipo.
Innovacion y mejora continua.
Liderazgo.
Orientacion a resultados, planificacion y
organizacion.
Formacion Grado de Bachiller en Arquitectura.
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6. CARACTERISTICAS DEL CARGO
e FElaboracion de disefios arquitectonicos.
e FElaboracion de Metrados en su especialidad.
e FElaboracion de costos y presupuestos en su especialidad
e FElaboracion de expedientes técnicos para mantenimiento de la ciudad universitaria.
e Otras labores que se le asigne propias de su especialidad.
7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo-
Lambayeque

Duracion del contrato

Inicio desde el dia siguiente de la suscripcion
del contrato.
Termino 30 de junio de 2017

Remuneracion mensual

S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos 00/100
nuevos soles).

SERVICIO N2 13. Secretaria del Organo de Control Institucional

1. OBIJETO.

Contratar los servicios de una Secretaria, para desempefiarse en la Oficina del Organo de Control

Institucional de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD

ORGANICA Y/O AREA SOLICIANTE:

3. Oficina del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina General de Recursos Humanos.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia profesional minima de un (01) afio en su
profesion. No menor a un afio de la experiencia en el
Sector publico.

Experiencia acreditada de un afio en cargos afines.

Competencias

Responsabilidad, pro actividad, trabajo en equipo,
actitud de servicio, iniciativa, asertividad, empatia,
capacidad analitica, comunicacion y puntualidad.

Formacion

Titulo de Secretaria a nivel técnico

Otros

Conocimiento informdtico en el entorno Windows y
herramientas en Microsoft office.

6. CARACTERISTICAS DEL CARGO

e Redactar y digitar documentos dirigidos a la unidades orgdnicas o entidades externas, por

encargo del jefe.

e Registrar y disponer la distribucion de documentos que llegan a la dependencia asi como

aquellos que se emitan.




e Implementar un sistema de archivo de la documentacidn recibida, emitida y/o cargos de la
misma para velar por la seguridad y conservacion de los documentos.

e Coordinar y organizar la agenda del jefe segun las instrucciones que le otorguen.

e Otras actividades que para el cumplimiento del Organo de Control Institucional, que sean
encomendadas por el jefe inmediato.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo-

Lugar de prestacion del servicio Lambayeque

Inicio desde el dia siguiente de la suscripcion

Duracidn del contrato del contrato.
Termino 30 de junio de 2017
Remuneracion mensual S/. 1,200.00 (Mil doscientos 00/100 nuevos
soles).

SERVICIO N2 14. Secretaria para Secretaria Técnica
1. OBIJETO.
Contratar los servicios de una Secretaria, para desempefiarse en la Oficina de la Secretaria
Técnica de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICIANTE:
3. Oficina de Secretaria Técnica- Oficina General de Recursos Humanos de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo.
4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina General de Recursos Humanos.

N

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia profesional minima de un (01) afio en su
profesion. No menor a un afio de la experiencia en el
Sector publico.
Experiencia acreditada de un afio en cargos afines.
Competencias Responsabilidad, pro actividad, trabajo en equipo,

actitud de servicio, iniciativa, asertividad, empatia,
capacidad analitica, comunicacion y puntualidad.

Formacion Titulo de Secretaria a nivel técnico

Otros Conocimiento informdtico en el entorno Windows y
herramientas en Microsoft office.

6. CARACTERISTICAS DEL CARGO
e Redactar y digitar documentos dirigidos a la unidades orgdnicas o entidades externas, por
encargo del jefe.
e Registrar y disponer la distribucion de documentos que llegan a la dependencia asi como
aquellos que se emitan.
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Implementar un sistema de archivo de la documentacion recibida, emitida y/o cargos de la
misma para velar por la seguridad y conservacion de los documentos.
Coordinar y organizar la agenda correspondiente a la Secretaria Técnica, Tribunal de Honor y

Comisiones de Procesos Disciplinarios segun las instrucciones que le otorgue el jefe inmediato.

Otras actividades que para el cumplimiento del Organo de Control Institucional, que sean
encomendadas por el jefe inmediato.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
CONDICIONES DETALLE

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo-

Lugar de prestacion del servicio Lambayeque

Inicio desde el dia siguiente de la suscripcion

Duracidn del contrato del contrato.
Termino 30 de junio de 2017
Remuneracion mensual S/. 1,200.00 (Mil doscientos 00/100 nuevos
soles).

SERVICIO N2 15. Ingeniero Civil

1. OBIJETO.
Contratar los servicios de un Ingeniero Civil, para prestas servicios en la Oficina General de
Proyectos e Infraestructura en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICIANTE:

3. Oficina General de Proyectos de Infraestructura, de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina General de Recursos Humanos.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia profesional minima de cinco (05) afios de
experiencia laboral a partir de su colegiatura.
Experiencia profesional acreditada en desarrollo de
proyectos, Residencia y/o supervision. Asistente de
residencia y/o supervision de obras. Recepcion y
liquidacion de obras. Elaboracion de costos y
presupuestos y elaboracion de informes técnicos.
Conocimiento de Ingenieria estructural, dominio del
sistema de gestion de seguridad en el sector
construccion.

Competencias Actitud de servicio.

Trabajo en equipo.

Innovacion y mejora continda.

Liderazgo.

Orientacion a resultados, planificacion y
organizacion.

Formacion Ingeniero Colegiado y habilitado en la especialidad
“de Ingeniera Civil.
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Otros Conocimiento de 510, AutoCAD , MS Project
conocimiento de sistemas y programas de
computacion e informdtica: Word, Excel, procesador
de grdficos

6. CARACTERISTICAS DEL CARGO
e FElaboracion de costos y presupuesto de todas las especialidades de los proyectos que se le
asigne.
e FElaboracion de la programacion de obra de los expedientes a proyectar.
e Disefio estructural de los proyectos que se le asigne.
e Metrados en el drea de su especialidad.
e Otras labores que se le asigne propio de su especialidad.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo-

Lugar de prestacion del servicio Lambayeque

Inicio desde el dia siguiente de la suscripcion

Duracion del contrato del contrato.
Termino 30 de junio de 2017
Remuneracion mensual S/. 4,000.00 (Cuatro mil 00/100 nuevos
soles).

SERVICIO N2 16. Ingeniero Civil

1. OBIJETO.
Contratar los servicios de un Ingeniero Civil, para prestas servicios en la Oficina General de
Proyectos e Infraestructura en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICIANTE:
Oficina General de Proyectos de Infraestructura, de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Oficina General de Recursos Humanos.

w N

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia profesional minima de cinco (05) afios de
experiencia laboral a partir de su colegiatura.
Experiencia profesional acreditada en desarrollo de
proyectos, Residencia y/o supervision. Asistente de
residencia y/o supervision de obras. Recepcion y
liquidacion de obras. Elaboracion de costos y
presupuestos y elaboracion de informes técnicos.
Conocimiento de Ingenieria estructural, dominio del
sistema de gestion de seqguridad en el sector
construccion.

Competencias Actitud de servicio.
Trabajo en equipo.
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Innovacion y mejora continua.

Liderazgo.

Orientacion a resultados, planificacion y
organizacion.

Formacion Ingeniero Colegiado y habilitado en la especialidad
‘de Ingeniera Civil.

Otros Conocimiento de S10, Autocad , MS Project
conocimiento de sistemas y programas de
computacion e informdtica: Word, Excel, procesador
de grdficos

6. CARACTERISTICAS DEL CARGO
e FElaboracion de costos y presupuesto de todas las especialidades de los proyectos que se le
asigne.
e FElaboracion de la programacion de obra de los expedientes a proyectar.
e Disefio estructural de los proyectos que se le asigne.
e Metrados en el drea de su especialidad.
e Otras labores que se le asigne propio de su especialidad.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo-

Lugar de prestacion del servicio
g P Lambayeque

Inicio desde el dia siguiente de la suscripcion
Duracion del contrato del contrato.

Termino 30 de junio de 2017

Remuneracion mensual S/. 4,000.00 (Cuatro mil 00/100 nuevos
soles).

SERVICIO N° 017. Secretaria Ejecutiva
1. OBJETO.

Contratar los servicios de una Secretaria Ejecutiva, para desempenarse en la Secretaria del Rectorado de
la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICIANTE:

Rectorado de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina General de Recursos Humanos.

4 PERFIL DEL PUESTO
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5. REQUISITOS DETALLE

Experiencia profesional minima de un (02) afio en su profesiéon. No menor a un afio de experiencia en el
Sector publico.

Experiencia acreditada de un afio en cargos afines. Preferentemente en Universidad Publica

Competencias Responsabilidad, pro actividad, trabajo en equipo, actitud de servicio, iniciativa,
asertividad, empatia, capacidad analitica, comunicacion y puntualidad.

Formacidn Titulo de Secretaria Ejecutiva, con conocimientos de Inglés a Nivel Avanzado Cursos de
capacitacién, acreditados en su especialidad Cursos de Ofimatica

Otros Conocimiento informatico en el entorno Windows y herramientas en Microsoft office.
6. CARACTERISTICAS DEL CARGO

* Ejecutar los procesos de recepcion, registro, clasificacion, distribucion, seguimiento, archivo y
conservacion de la documentacion que ingresa y/o egresa del Rectorado

* Registrar, archivar y efectuar el seguimiento de los documentos emitidos por el Rectorado General,
Secretaria General, el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria.

* Revisar la documentacion recibida y la que se genera en la dependencia, preparandola para el
despacho.

* Proyectar y digitar la documentacidn que le encomiende su Jefe, de acuerdo a instrucciones generales
y con criterio propio segln sea el caso.

* Realizar el seguimiento de tramites y expedientes ingresados, hasta su dictamen definitivo,
informando periédicamente al rectorado, sobre el estado en que se encuentran

* Operar los equipos de oficina y comunicaciones;
* Preparar la agenda diaria del Sefior Rector
* Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

* Llevar y mantener actualizado el inventario Fisico de los bienes asignados a las oficinas dependientes
del rectorado

* Proporcionar informacion a los interesados, sobre tramite y expedientes; salvo los que tengan cardcter
de confidencialidad

* Otras funciones de su competencia que le asigne el rector.
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7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo-Lambayeque

Duracién del contrato Inicio desde el dia siguiente de la suscripcién del contrato. Termino 30 de junio de
2017

Remuneracién mensual S/. 2,000.00 (Dos Mil 00/100 nuevos soles).
SERVICIO N° 018. Operario de Pozo Tubular
1. OBJETO.

Contratar los servicios de un Operador para Pozo Tubular, para desempenfiarse en el Fundo de Motupe
de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICIANTE:

Direccidn General de Administracion de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina General de Recursos Humanos.

4. PERFIL DEL PUESTO

5. REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia profesional minima de un (01) afio en su profesion.

Competencias Responsabilidad, pro actividad, trabajo en equipo, actitud de servicio, iniciativa,
comunicacion y puntualidad.

Formacidn Conocimientos en operatividad de Pozos Tubularea Cursos de capacitacién en su especialidad
6. CARACTERISTICAS DEL CARGO

* Revisar y tener a cargo en 6ptimas condiciones de conservacion y operatividad el pozo tubular ubicado
en el Fundo de Motupe, de propiedad de la Universidad.

SERVICIO N° 019. Carpintero
1. OBJETO.

Contratar los servicios de una Carpintero, para desempefiarse en la Oficina General de Proyectos e
Infraestructura de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
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2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICIANTE:

Oficina General de Proyectos e infraestructura de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
3.. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Oficina General de Recursos Humanos.

4.. PERFIL DEL PUESTO

5. REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia minima de un (01) afio en su profesién. Experiencia acreditada de un afio en
cargos afines.

Competencias Responsabilidad, pro actividad, trabajo en equipo, actitud de servicio, iniciativa,
comunicacion y puntualidad.

Formacidn Conocimiento de los distintos tipos de trabajo que comprende la carpinteria Cursos de
capacitacién en su especialidad

Otros

6. CARACTERISTICAS DEL CARGO

* Elaborar trabajos de carpinteria en toda la gama de esta profesion.

* Elaborar muebles, estantes, tableros y otros de similar naturaleza.

* Apoyar en los diversos trabajos afines a su especialidad que realice la Oficina General de xx

* Otras actividades que para el cumplimiento de sus labores, le sean encomendadas por el jefe
inmediato.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
CONDICIONES DETALLE|
Lugar de prestacion del servicio Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo-Lambayeque

Duracion del contrato Inicio desde el dia siguiente de la suscripcion del contrato. Termino 30 de junio de
2017

Remuneracién mensual S/. 1,200.00 (Mil doscientos 00/100 nuevos soles).

Lambayeque 09 de febrero de 2017
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ANEXO N°1

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°001-2017- UNPRG
CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
Convocatoria 13 .de Febrero
Presentacion de expedientes Del 14 al 15 de febrero

Relacion de personas que pasan
Evaluacion Técnica

Evaluacion Técnica- Oficina General (20 de febrero
de Recursos Humanos
Resultados de la Evaluacion Técnica |21 de febrero
Presentacion Fisica de Curriculo
documentado (Oficina General de Del 22 al 23 de febrero
Recursos Humanos)
Relacion de postulantes que pasana |24 de Febrero

16 de febrero

Entrevista

Entrevista 27 de febrero
Resultados Finales 28 de febrero
Suscripcién de contrato 01 de Marzo 2017.

Nota: LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES, EVALUACION TECNICA, PRESENTACION FiSICA DE
CURRICULO DOCUMENTADO Y ENTREVISTA SE REALIZARA EN LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS
HUMANGOS.



ANEXO N° 2
CONVOCATORIA PUBLICA CAS 001-2017-UNPRG

DECLARACION JURADA SIMPLE

Lambayeque,......de................. de 2017

Yo, PO UPOPNNN 17 (23711 £ 1672 12 [2) con. DNI. N°
...................................... domiciliado

2 TSRS PRSPPSO Distrito  de...........................Provincia
A Departamento de........ccccccoeveivneninne. , con relacion a la Convocatoria para

la Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2017-UNPRG, declaro bajo
juramento lo siguiente:

e Que, no estoy impedido de contratar para el Estado, que no tengo antecedentes penales ni
policiales asi como que no tengo conflicto de Intereses con UNPRG.

e Que no tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de
afinidad o por razén de matrimonio con los funcionarios de la Institucion y/o personal de
confianza del UNPRG que gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal
0 tengan injerencia directa 0 indirecta en el proceso de
seleccion.

e Que la informacién sefialada y documentada en el Curriculum Vitae adjunto es verdadera,
comprometiéndome a presentar los documentos originales que acrediten la informacién, en
caso que resulte seleccionado.

e Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.

e Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de Referencia
del servicio al cual postulo en caso sea seleccionado.

e Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacion antes
mencionada.

Atentamente,

FIrma ..o e e e e e e
Nombre y Apellidos: .......ccccoviiiiiiiiieece e
D.N. LN e



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 001-2017-UNPRG

ANEXO N° 3

FICHA RESUMEN

SERVICIO N2 1. Apoyo Técnico Administrativo

IMPORTANTE

La_informacidn consignada en la Ficha Resumen tiene cardcter de Declaracion Jurada, por lo
que el postulante es el responsable de la veracidad de la informacion que presenta por lo que
la UNPRG podrd solicitar el sustento documental de la misma.

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

DNI / C.E.

TELEFONO FIJO / CELULAR

CORREO ELECTRONICO

DATOS ACADEMICOS

NOMBRE DE LA
PROFESION Y ESTUDIO
POST GRADO

NIVEL DE ESTUDIOS
(Egresados, Bachiller,
Titulado, Master)

INSTITUCION /
UNIVERSIDAD

PERIODO

CONOCIMIENTOS GENERALES

1. ¢Cuenta con conocimiento de los regimenes laborales del estado (régimen

de carrera administrativa, régimen laboral de la actividad privada y
contratacion administrativa de servicios)?

SI NO




BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LA FUERZAS ARMADAS
(Marque con un “X” la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LA FUERZAS ARMADAS

SI

NO

Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con la
certificacion correspondiente?

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con un “X” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD

SI

NO

Usted es una persona con discapacidad de conformidad con lo establecido en
la ley N2 27050, Ley General de la persona con discapacidad y cuenta con la
acreditacion correspondiente?

BONIFICACION POR LABORAR O POR HABER LABORADO EN LA UNPRG
(Marque con un “X” la respuesta)

PERSONA QUE LABORA O HA LABORADO EN LA UNPRG

Si

NO

Usted es una persona que labora o ha laborado en la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo y cuenta con la acreditacion correspondiente?

Lambayeque, ...... de febrero de 2017




ANEXO N°. 4

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS

1. OBJETO DE LA CONTRATACION.
Contar con personal calificado para atender las necesidades de recurso humano que se
desempefie en distintas dreas, para potencializar su desarrollo y actividades o gestiones.

2. MONTO TOTAL A LA CONTRATACION
S/. 171,844, Mil Ciento Setentiuno y Ochocientos Cuarenta y cuatro y 00/100 nuevos soles,
incluido el 9% de aporte a Es Salud.

3. La descripcion de los Términos de referencia especificos por cada uno de los servicios se
encuentran especificados en cada servicio de las Bases del presente concurso.

Lambayeque Febrero 09 de 2017



